EDITAL N° 05/2024

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E
VICE-DIRETORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE WAGNER - BA

O Municipio de Wagner - BA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, no
uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio e Legislagdo pertinente, torna publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Interno, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, para preenchimento de vagas das fun¢fes de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar em cumprimento ao Decreto Municipal n® 75, de 26 de
novembro de 2024.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para provimento de
funcéo gratificada de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Wagner - BA, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, da
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei Diretrizes e Bases da Educacao, da Lei
Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - nova Lei do FUNDEB, da Lei
Municipal n® 172/2015 (Plano Municipal de Educacédo — PME), Lei Complementar n°
139, de 30 de novembro de 2011, que Institui o novo Estatuto e o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Wagner e da outras
providéncias, da Resolucdo do Ministério da Educacéo N° 3, de 1° de julho de 2024 e
Decreto Municipal n° 75, de 26 de novembro de 2024.

O Processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo em
parceria com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Democratica
Escolar para as Funcdes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar, homeada

através do Decreto Municipal n° 84 de 09 de dezembro de 2024, a seguir 0s membros

nomeados:
NOME REPRESENTACAO
José Lucio de Araujo Carvalho Conselho Municipal de Educagéo
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Edma Jurema A. de J. Gaspar FUNDEB
Cleide de Jesus Santos Entidade Representante dos Professores
Maria Jamile da Silva Pires Secretaria Municipal de Educagéo
Karina Oliveira Goes Matos Secretaria Municipal de Educacéo

1.1. Serédo ofertadas 11 (onze) vagas para a funcado de Gestor Escolar, incluindo
Diretor e Vice-Diretor, conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas — ANEXO |,
1.2. A ocupacdo da funcdo gratificada de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar

possui jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.




1.3. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, ressalvadas a
possibilidade de dispensa motivada conforme Art. 13 do Decreto Municipal n° 076, de
26 de novembro de 2024.
1.4. O Processo Seletivo sera composto por quatro fases:

I. Prova Escrita

Il. Prova de Titulos

lll. Apresentacdo escrita do Plano de Gestdo a Comissdo de Avaliacdo e

Monitoramento da Gest&o Escolar

IV. Apresentacdo do Plano de Gestéo para validacdo pela Comunidade Escolar
1.5. O exercicio da funcdo em comissdo dos Gestores Escolares aprovados e
classificados na Selecdo Simplificada serd sempre conforme conveniéncia
oportunidade, necessidade administrativa e de acordo a discricionariedade do Chefe
do Executivo Municipal.
1.6. Caberd ao Chefe Executivo Municipal, designar os aprovados para a funcéo
especifica (Diretor e Vice-Diretor Escolar), conforme organizacdo e necessidade da
Administracdo Publica.
1.7. Os Gestores Escolares aprovados, classificados, escolhidos e nomeados
poderdo ser destituidos de suas funcdes, sempre que infringirem os principios
norteadores do Magistério, os deveres funcionais ou as determinagfes explicitas no
Estatuto Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério (Lei Complementar n° 139,
de 30 de novembro de 2011), bem como por terem, na avaliacdo de desempenho de
Gestores Escolares promovida a qualquer tempo pela Secretaria Municipal de
Educacédo e Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento da Gestdo Escolar, o resultado
considerado insuficiente, conforme Art. 13 do Decreto Municipal n° 076, de 26 de
novembro de 2024.

1.8. O Edital estara disponivel no site/diario oficial http://www.wagner.ba.gov.br ,

bem como no mural dos 6rgdos publicos.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo para subsidiar a escolha para a nomeacdo de funcéo
gratificada de Gestores Escolares serd composto das seguintes etapas:

Etapa | — Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatorio, com percentual
minimo de acerto de 60% (sessenta por cento), de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacédo e Comissado de Avaliacdo e Monitoramento da Gestao Escolar.
As questdes serdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa contratada para

este fim.


http://www.wagner.ba.gov.br/

Etapa Il — Prova de Titulos - de carater classificatorio, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento da
Gestéo Escolar. Constitui com a afericdo dos cursos de capacitagédo, aperfeicoamento
e formacéo na &rea de gestéo, coordenacgédo e administracdo escolar ou educacional.
Etapa Ill - Apresentacdo do Plano de Gestdo a Comisséo — de carater obrigatério,
classificatorio e formativo, sera elaborado pelo candidato classificado nas duas etapas
anteriores. Sera entregue de forma impressa a Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento da Gestao Escolar, para analise e apreciagdo do documento, antes da
apresentacdo a Comunidade Escolar. De responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento da Gestdo Escolar.
Etapa IV — Validagdo pela comunidade escolar — De carater obrigatorio. Sera
realizada apenas pelos candidatos habilitados, com o objetivo de validacdo do
documento para aplicabilidade no processo de desenvolvimento da Gestdo Escolar.
De responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Comisséo de Avaliagéo e
Monitoramento da Gestéo Escolar.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 16 a 19 de dezembro de 2024, das 08h as 12h, na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Neemias Alexandre, S/n°, Centro,
neste municipio.
3.2. Alinscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagédo das
normas estabelecidas neste Edital.
3.3.  Nao serdo aceitas inscricbes por outra via hdo prevista neste Edital, condicional
ou extemporanea.
3.4. Asinscricfes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
se tornardo sem efeito.
3.5 As inscricbes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital serdo
divulgadas no site da Prefeitura Municipal e no mural da Secretaria de Educacao, na
data de 20 de dezembro de 2024.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
4.1. Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes,
cumulativamente:
| — Ser servidor publico municipal estavel, ocupante do cargo de provimentos efetivo
integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, na
funcao de Professor;
Il - Ter comprovada experiéncia de 2 (dois) anos de exercicio no magistério publico no

municipio de Wagner - Ba;



Il — Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Wagner-BA,;

IV - Ser detentor de Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou
especializacéo em nivel de Pés-Graduacao Latu Sensu, concluida em Gestéo Escolar,
com carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC,;

V - Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacdo exclusiva a
Unidade de Ensino, para ocupar o cargo de Gestor Escolar;

VI — Nao ser servidor aposentado ou estar para se aposentar em até 2 (dois) anos,
contados da data prevista para posse no edital;

VIl - Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares no
periodo de 2 (dois) anos que antecede a data de publicacdo do edital do processo
seletivo;

VIII — Estar quite com o servigo militar, qguando do sexo masculino;

IX — N@o haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda,
atender os demais requisitos previstos neste Edital;

4.2. E vedada a inscricdo neste certame, aos servidores aposentados ou aqueles que
forem se aposentar em até 2 (dois) anos, contados da data prevista para posse no
edital, considerando as regras de aposentadoria da previdéncia social;

4.3. Anexar coOpia do documento de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor com os
comprovantes da Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida no

Site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, comprovante

de residéncia, reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a
vaga pleiteada conforme critérios do item 4.1.
4.4. Nao sera permitida a inscricdo do servidor para mais de uma Instituicdo de Ensino
ou Nucleo mantida pela Rede Municipal de Ensino.
4.5 As inscricbes sao individuais conforme o interesse do candidato para a Unidade
Escolar que tenha interesse em concorrer.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a
sua deficiéncia seja compativel com as atividades e atribuicdes, objeto do cargo
pleiteado. (Leia descricdo sintética das atribuicbes Anexo I).
5.2. Aos candidatos com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos para provimento da funcéo, e a elas séo reservadas 7% (sete por cento),

em face da classificacéo obtida.



5.3. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando convocado,
comprovar a condicdo de deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, atestando sua aptiddo fisica para o
exercicio do cargo pleiteado
5.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢cao,
ou ainda, mesmo tendo indicado tal condicdo no Requerimento de Inscricdo e nao
confirmar a deficiéncia através do documento comprobatoério tratado no item anterior
do presente Edital ter4 indeferido recurso administrativo em favor de sua situagéo e
sera considerado como nao deficiente. O laudo médico (original) tera validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado, assim como néo serdo fornecidas
cbpias desse laudo.
5.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas por outros candidatos com estrita observancia da
ordem de classificacao.
5.6. Apdés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificativa a concessao de qualquer tipo de beneficio.
5.7 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado no momento da apresentacdo do Plano de Gestéo, devera
solicitd-lo, no momento de inscricdo, registrando na local espaco especifico de
indicacdo da deficiéncia — ANEXO V (Ficha de Inscricdo) deste Edital, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de
documento que comprove tal necessidade.
5.8. No anexo V (Ficha de Inscricdo) deste edital, encontra-se o requerimento, que
devera ser preenchido e entregue no ato da inscricdo pelos candidatos que possuem
alguma deficiéncia ou que necessitem de atendimento diferenciado nas atividades
presenciais deste processo seletivo.
5.9. A solicitacdo de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente no ato
da inscricdo com a narrativa dos fatos, acompanhado de documento que comprove tal
necessidade.

6 — DA PROVA ESCRITA
6.1. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de 02
(duas) partes, entregues simultaneamente aos candidatos, com as seguintes
caracteristicas:
a) Parte I: objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, composta por 20 (vinte)

guestdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E),



para todas as opc¢Oes de cargo. A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo
com o quadro 6, contido no subitem 6.1.3, totalizando 60 (sessenta) pontos.

b) Parte Il: Questdo Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, composta por
02 (duas) questdes discursivas. A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo
com o quadro 6, contido no subitem 6.1.3, totalizando 40 (quarenta) pontos.,

6.1.1. Serdo atribuidos pesos para cada questdo objetiva e discursiva, sendo o
namero total de pontos da prova escrita igual a 100 (cem) pontos.

6.1.2 O conteddo programatico exigido para a prova consta no Anexo VIl deste Edital.
6.1.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e

respectivos pesos e total de pontos estdo apresentadas no quadro 6.

Quadro 6
Area de Conhecimento Quant. de | Peso por Pontos
Questbes guestao total
Parte | Conhecimentos Gerais 08 3,0 24,0
Conhecimentos Especificos 12 3,0 36,0
Parte Il | Questbes Discursivas 02 20 40,0
Somatorio Geral 22 100,0

6.2. A prova escrita sera realizada no dia 05 de janeiro de 2025, a partir das 8:30h até
as 12h, contendo trés horas e meia de duracdo. O horéario de abertura dos portées
sera as 8:00h e fechamento as 8:20h, ndo podendo o candidato ingressar em seu local
de prova apos esse horério.

6.3. O local de aplicacdo da prova escrita sera divulgado no dia 27 de dezembro de
2024.

6.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacédo da prova, munido de caneta
esferogréafica, com tinta azul ou preta, em material transparente.

6.5. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar um documento
com foto, com o qual fez a inscricéo.

6.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido, para o fechamento dos portdes, bem como
aquele que nao apresentar documentacéo exigida (Documento de identificagcao).

6.7. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser
atendidos no Posto Médico indicado pela Comisséo de Avaliagcdo e Monitoramento da
Gestéo Escolar.

6.8. Durante a realizacdo das provas nao se admitird qualquer tipo de comunicagéo

entre candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora,



régua de célculo ou quaisquer instrumentos, eletrénicos ou ndo, excetuando-se a
caneta esferografica em material transparente.
6.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha
de frequéncia. A ndo assinatura da folha de frequéncia ou Cartdo Resposta pelo
candidato, implicam na exclusdo do mesmo do certame.
6.10.0 candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma)
hora para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horéario que
trata o presente item ndo podera retornar para busca-la.

7 - DA PROVA DE TIiTULOS
7.1. A prova de titulos de carater classificatério, compreender4d uma avaliagdo da
experiéncia profissional aferida por meio de apresentacdo de titulos, de carater
comprobatorio;
7.2. A avaliacdo de titulos se dara por meio da analise curricular do candidato, sendo
necessaria a devida comprovacgéao das informacdes, sendo atribuidos pesos para cada
titulo, conforme Quadro 7, podendo o candidato chegar até o limite de 20 (vinte)
pontos nesta fase;
7.3. Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do
candidato, de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 16 a
19 de dezembro de 2024, das 08h as 12h, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada & Rua Neemias Alexandre, S/n°, Centro, neste municipio.

7.4. A prova de titulos valera até 20 (vinte) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 7

Titulo Documentos comprobatérios Pontos

Certificado de
Mestrado e Doutorado

Pés Graduacgéo/Stricto Sensu (Doutorado) na area de
educacao

5,0 limitado a 5,0

P6s Graduacao/Stricto Sensu (Mestrado) na area de
educacéao

4.0 limitado a 4,0

Curso de
Especializacédo

Certificado de especializacdo, na area de Gestédo
Escolar com carga horaria minima de 360 horas

3,0 limitado a 3,0

Curso de
Especializacéo

Certificado de especializagdo, em qualquer area do
conhecimento com carga horaria minima de 360 horas

2,0 limitado a 2,0

Curso de
Aperfeicoamento

Certificado do Curso de Aperfeigcoamento na area de
gestédo escolar carga horéaria de no minimo de 140 horas

2,0 limitado a 2,0

Experiéncia
Profissional como
profissional do
Magistério

Atestado ou termo de posse de experiéncia a partir de
05 anos como profissional do Magistério.

2,0 limitado a 2,0




Experiéncia Portaria de Nomeacéo e outros documentos 2,0 limitado a 2,0
Profissional em gestao comprobatérios
publica

7.5. A titulacdo somente sera validada com apresentacdo de documento oficial
comprobatoério da informacado fornecida pelo candidato, que devera ser entregue de
acordo com o item 7.3.
8 — DO PLANO DE GESTAO

8.1. O plano de gestdo escolar, etapa obrigatéria e de qualificacdo do processo
seletivo, de carater classificatorio, serd apresentado apés o resultado de classificacdo
da prova escrita e da prova de titulos;
8.2. Os candidatos aprovados na prova escrita e de titulos, serdo convocados para
apresentarem o Plano de Gestdo Escolar, no prazo e forma previstos em neste edital.
8.3. A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar se dara por meio da andlise do
documento, sendo atribuidos pesos, conforme barema especifico, ANEXO IX,
podendo o candidato chegar até o limite de 20 (vinte) pontos nesta fase;
8.4. A elaboracdo do Plano de Gestédo Escolar terceira etapa do processo, conforme
Art. 8°, do Decreto Municipal n°® 076, de 26/11/2024, devera ser feita pelo Diretor
Escolar e Vice-Diretor para a referida Unidade Escolar de inscricdo, ou apenas por um
dos candidatos classificados quando ndo houver possibilidade de formacao de duplas.
8.5. Nesta etapa os candidatos as funcdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-
Diretor poderdo formar duplas (conforme disponibilidade de vagas por unidade
escolar) para elaboracdo e apresentacdo do documento conforme interesse e
afinidade.
8.6. O Plano de Gestdo Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor e
Vice-Diretor Escolar para as dimensdes da gestdo escolar da Instituicdo de Ensino.
8.7. A elaboragdo do Plano de Gestdo Escolar, devera ser feita pelo Diretor Escolar
e/ou Vice-Diretor para a referida Unidade Escolar de inscri¢do.
8.8. O Plano de Gestao Escolar devera apresentar no minimo os seguintes itens:

| — Dados da Escola

Il — Etapas da Educacao Béasica

[l — Identificagéo do Proponente

IV — Apresentacao

V — Histérico da Unidade Escolar

VI — Diagnostico da Escola (Dimensfes: Socioeconbmica, Pedagdgica,
Administrativa, Financeira, Fisica)

VIl — Metas e A¢des (Dimensdes: Socioecondmica, Pedagdgica, Administrativa,

Financeira, Fisica — conforme necessidade da Escola)




VIIl — Avaliagdo do Plano
IX - Referéncias
8.9. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos
referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboragéo do Plano de Gestéo.
8.10. Uma exemplaridade para elaboracdo do Plano de Ac¢édo esta disponivel no
ANEXO VIII, deste Edital.
8.11.0 Plano de Gestao Escolar, de forma impressa, devera ser entregue a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo da Gestédo Escolar, no dia 10 de janeiro de 2025, das
08h as 12h e das 13:30h as 17:00h, na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
localizada & Rua Neemias Alexandre, S/n°, Centro, neste municipio.
8.12. A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Escolar, bem como, os
técnicos do setor pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo, se apropriardo do
documento para acompanhamento e avaliagdo da apresentacdo a comunidade
escolar.
9 - DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO
9.1. A apresentacao do Plano de Gestdo a Comunidade Escolar, sera exclusivamente
para conhecimento e qualificagcdo do documento, apos indicativos da Comunidade
Escolar, devera ocorrer no inicio do mandato do candidato aprovado nas etapas
anteriores.
9.2. A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar para a Comunidade Escolar, etapa
final, devera ser feita pelo Diretor Escolar e Vice-Diretor ou apenas pelo Diretor
Escolar quando para a referida Unidade Escolar a designagéao for apenas para Dire¢cado
Escolar.
9.3. A data de apresentacao do Plano de Gestédo Escolar para a Comunidade Escolar,
sera realizada conforme cronograma a ser expedido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
9.4. A Comunidade Escolar, ser4 convocada para assembleia geral com objetivo
especifico de acompanhar a apresentacao, sugerir adequacdes e validar o Plano de
Gestéo Escolar.
9.5. A apresentacdo do Plano de Gestao Escolar para a Comunidade Escolar, devera
ser feita pelo Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor para a referida Unidade Escolar que
escolheu no ato da inscrigao.
9.6. O registro da apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar a Comunidade Escolar
deverd ser registrado em ata e encaminhada para a Secretaria Municipal de Educacao
e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Escolar para publicagdo em
diario oficial.
10. DA CLASSIFICACAO



10.1. A soma da pontuacéo final do candidato nas diversas etapas do processo sera
de até 140 (cento e quarenta) pontos, que sera sua classificacdo final na Selecao
Simplificada Interna.
10.2. Sera classificado para a andlise de Titulos e para elaboracéo e apresentagdo do
Plano de Gestdo Escolar o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos na prova escrita, ou seja, 60 (sessenta) pontos.
10.3.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado
em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 10.2.
10.4. Os candidatos classificados nas provas escrita e de titulo compordo uma lista por
ordem de classificacdo, por Unidade Escolar.
10.5. Os candidatos a funcdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar que forem
classificados nas duas primeiras etapas, cumprirdo a terceira etapa do Processo
Seletivo para elaboracdo e entrega do Plano de Gestdo Escolar a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Escolar.
10.6. ApGs a apresentacdo a Comunidade Escolar, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestao Escolar atestara a etapa cumprida.
11. DA VALIDADE

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, ressalvadas
a possibilidade de dispensa motivada, previstas no Artigo 13, do Decreto Municipal n°
076 de 26/11/2024 e, por interesse da Administragdo Publica.

12. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO
12.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura
da funcdo gratificada, o candidato que:
a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando maquina calculadora, régua de célculo, aparelho celular, bip, agenda
eletrbnica, reldgio tipo data Bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando-se a caneta;
b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Escolar ou com a equipe auxiliar;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para sua realizacao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou

acompanhamento do fiscal,
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f) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou na folha de rascunho;
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
h) usar durante a aplicacdo da prova boné ou o6culos escuros, exceto 0s
candidatos com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.
i) nao atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do
PROCESSO SELETIVO;
13. DA REMUNERACAO
13.1. Os profissionais de magistério no exercicio da atividade de Gestor escolar seréo
remunerados conforme determina a Lei Complementar n°® 139/2011 de 30 de
Novembro de 2011, “Institui o novo Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Wagner e d& outras providéncias.”
14 - DOS ANEXOS

14.1 - Integram o presente edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR

ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

ANEXO Il - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO IV — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

ANEXO V - FICHA DE INSCRIQAO

ANEXO VI — FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO VIl — PLANO DE GESTAO (EXEMPLO)

ANEXO IX — BAREMA DE ANALISE PLANO DE GESTAO

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
15.2. Durante a amamentacao, a candidata ser4 acompanhada de fiscal.
15.3.A Empresa responsavel pela aplicacdo da avaliagdo escrita e a Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Escolar ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos nele ocasionados.
15.4. N&o seréd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o fechamento dos portdes.
15.5. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo
das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.
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15.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério
de Ocorréncias juntamente com os fiscais.
16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes
do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espaco para
guestionamentos posteriores referentes ao mesmo.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s Avisos, Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este
Edital, sendo certo que todas as publicacbes até a homologacado do resultado final dos
critérios técnicos de escolha para Diretor e Vice-Diretor Escolar serdo divulgadas no

endereco eletrdnico: http://www.wagner.ba.gov.br

16.3.0 prazo para interposicao de recursos obedecera ao disposto no calendério de
prazos do Processo Seletivo — ANEXO lll, deste Edital.

a) Publicacéo do deferimento das inscri¢des;

b) Publicacéo preliminar do Resultado da Prova Escrita;

¢) Publicacao preliminar do Resultado da Prova de Titulos;

16.4. Os recursos a que se refere o item 16.3. deverdo ser enviados para o e-mail:
eliteeducacional2904@gmail.com

16.5.0 resultado da classificacdo no Processo Seletivo sera encaminhado ao
executivo que, condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes do
exclusivo interesse e conveniéncia da administragao.

16.6. Sua vigéncia podera ser suspensa por interesse da Administracdo Publica e,
para atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.7.0 regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime
Especial de Direito Administrativo.

16.8.A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com
0s critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e constantes neste
Edital.

16.9. Os casos 0missos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes a Selecdo, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, por
intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Escolar, nomeada
para acompanhamento e fiscalizagéo do referido certame.

16.10.0 candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, nao havendo possibilidade
de retificacBes posteriores.

16.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo, desde
que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizacdo das

arguicdes ou nos documentos apresentados.
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16.12. Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a Prova

correspondente.
16.13. O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndo havendo possibilidade

de retificacBGes posteriores.
Wagner — Ba, 09 de dezembro de 2024.

Ricardo Matos Berbel
Secretario Municipal de Educacéao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR

x 14
O w ©
= ST
UNID. ESCOLAS L CH O w| CH
LOCALIDADE 14 S
a a
1 [Creche Municipal Nossa Senhora do Carmo Sede 01 40 ) )
2  [Escola Municipal Adalgisa Martins de Oliveira Sede o1 40 o1 40
3 |Escola Municipal Daniel de Mello Lessa Sede 01 40 01 40
Escola Municipal de Cachoeirinha Zona Rural ) )
4 Escola Municipal Ernesto Che Guevara Zona Rural 0l 40 ) )
5 |[Escola Municipal Dr. Américo Chagas Sede 01 40 ) )
6 |[Escola Municipal Violeta Graham Araujo Sede 01 40 01 40
7 |Instituto Ponte Nova Municipal Sede 01 40 01 40

TOTAL= 07 VAGAS PARA DIRETOR E 04 VAGAS PARA VICE-DIRETORES
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ANEXO Il = ATRIBUICOES DA FUNCAO
DIRETOR ESCOLAR

As atribuicGes das func¢Bes dos cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar contam no
Anexo lll, do Lei Complementar n° 139/2011 de 30 de Novembro de 2011 - Institui 0
novo Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Wagner e da outras providéncias.
DIRETOR ESCOLAR
Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade
Escolar e Comunidade.

1. Organizar e divulgar a matricula escolar;
Motivar a realizac&o dos projetos e atividades escolares;
Garantir a permanéncia do aluno na Escola;
Elaborar rotina de trabalho;

Acompanhar e controlar a distribuicdo da merenda escolar;

o a0k~ DN

Organizar documentos para o0 acesso dos profissionais (regimento escolar,

proposta pedagdgica, plano de acdo, PDE, etc.);

N

Expedir documentos oficiais;
Elaborar relatérios a encaminhar;
Assegurar a implantagcéo dos conselhos escolares;
10. Co-responsabilizar-se pelos espagos formativos;
11. Envolver toda a comunidade escolar para uma gestao participativa,
12. Promover reunibes de pais e mestres, focalizando a socializacdo e o
envolvimento na realidade escolar;
13. Participar de forma ativa das formac¢des com o corpo docente para inteirar-se
dos contelidos trabalhados em sala de aula;
14. Mobilizar a escola para a aplicagéo de diagnésticos;
15. Acompanhar o desempenho dos alunos;
16. Organizar e presidir os Conselhos de Classe;
17. Acompanhar a progressao das aprendizagens frente a alfabetizacao inicial;
18. Promover acdes de incentivo a formacéo de uma comunidade leitora;
19. Participar efetivamente da formacéo de Diretores Escolares.
VICE - DIRETOR ESCOLAR
Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade
Escolar e Comunidade, em colaboracdo com o diretor.
1. Responder pela direcao da escola no horério que Ihe é confiado;
2. Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
ao rol de atividades do Diretor;
15



3. Assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que Ihe sédo préprias;

4. Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencdo e
conservacgao do prédio e mobiliario escolar;

5. Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

6. Participar de estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

7. Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e
funcionéarios;

8. Executar tarefas correlatas as acima descritas e que forem determinadas pela

chefia imediata.
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ANEXO Ill - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA

EVENTO

09 de dezembro de 2024

Publicac&o do presente edital

16 a 19 de dezembro de 2024

Inscricdo para processo seletivo

Entrega dos titulos para analise

20 de dezembro de 2024

Publicacédo do deferimento das inscricbes

23 de dezembro de 2024 até as 17h

Prazo para recurso das inscrigdes indeferidas

27 de dezembro de 2024

Resultado definitivo das inscricdesdeferidas
Divulgacéo do local de prova

05 de janeiro de 2025

Prova escrita

06 de janeiro de 2025

Divulgacédo do gabarito da Prova Escrita

06 de janeiro de 2025

Divulgacao do resultado da Prova Escrita
Divulgacao da analise de Titulos

07 de janeiro de 2025 até as 17h

Prazo para recurso do resultado da Prova Escrita
Prazo para recurso da andlise de titulos

08 de janeiro de 2025

Deferimento de Recurso Prova Escrita

Deferimento de Recurso da analise de Titulos

Publicacdo do Resultado Final — Prova Escrita e
analise de titulos

10 de janeiro de 2025

Entrega do Plano de Gestdo Escolar para a
Comisséo Central

13 de janeiro de 2025

Publicacdo dos Resultados ap6s andlise dos Planos
de Gestéo
Publicacdo Geral
Seletivo

dos Resultados do Processo

13 de janeiro de 2025

Publicagdo do cronograma de apresentacdo dos
Planos de Gestdo a Comunidade Escolar
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ANEXO IV — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

Copia de documento de identificagcdo oficial com foto;

Copias de CPF, Titulo e quitacédo eleitoral;

Copia de reservista, para os homens;

Comprovante de Residéncia;

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério a
efetivac@o no cargo de magistério no municipio de Wagner - BA;
Documento comprobatério de formacdo profissional conforme item 4 -
4.1, subitem IV.

Declaracé&o do candidato atestando a disponibilidade integral de 40 horas
semanais de dedicacgéo exclusiva para assumir a fungéo gratificada;

Se deficiente, apresentar Laudo Médico legivel atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-CID;
Documentos comprobatérios para etapa de titulos, conforme exigéncias
deste Edital.
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ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E VICE-

DIRETORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE WAGNER - BA

EDITAL N° 0X/2024 INSCRIGCAO Ne°

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: ORG.EXP:
DATA DE NASC: N° MATRICULA:

ENDERECO:

BAIRRO MUNICIPIO:

TELEFONE: EMAIL:

UNIDADE ESCOLAR PARA OCUPAR FUNCAO:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESPECIFICAR (CONDICAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Cépia de documento de identificacdo oficial com foto

CPF

Titulo de eleitor

Quitacao eleitoral

Reservista (masculino)

Comprovante de Residéncia

Declaracdo do candidato atestando a disponibilidade integral de 40 horas semanais de
dedicacao exclusiva para assumir a funcéo gratificada

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério a efetivacdo no cargo de
magistério no municipio;

Diploma de Curso de Nivel Superior ou
Certificado de Especializacdo na area de Gestéo Escolar — minimo de 360 horas

Wagner — Ba, de de 2024.

Assinatura do responsavel pela inscricdo . .
P P ¢ Assinatura do candidato

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E VICE-

DIRETORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE WAGNER — BA

INSCRICAO N° UNIDADE ESCOLAR:

NOME DO CANDIDATO:
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Assinatura do responsével pela inscri¢éo: _
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE WAGNER - BA

EDITAL N° XX/2024 INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

CPF: EMAIL:

FASE DO PROCESSO SELETIVO:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTACAO (Descrever objetivamente as razbes pelas quais discorda do
resultado, mencionando o que estd em desacordo com o que fora publicado no Edital):

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto, e alteragdes posteriores.

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e alteracdes).

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica (Resolucdo CNE/CEB n°
04, de 13 de julho de 2010 e alteracdes).

Plano Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014 e alteragdes).

Plano Municipal de Educacao de Wagner (Lei n® 1722015 e alteracdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referencial Curricular do Municipio de Wagner - Ba

Base Nacional Comum Curricular (Resolucdo CNE/CP n° 02, de 22 de
dezembro de 2017).

Diretrizes operacionais para o0 atendimento educacional especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacao Especial (Resolucdo CNE/CEB n° 4,
de 2 de outubro de 2009).

Educacao Antiracista (Lei n® 10.639/2003, 11.645/2008 e Diretrizes)

Educacao Integral em Tempo Integral (legislagdo, principios e diretrizes)
Gestéo escolar democratica.

Gestao para diversidade, inclusdo e equidade

Projeto politico pedagadgico.

Sistema de Avaliagao da Educacéo Basica (SAEB).

Programa Dinheiro Direto na Escola (Resolugdo N° 15, de 16 de setembro de
2021) e acdes agregadas.

Censo Escolar (Educacenso)
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ANEXO VIIl = MODELO PLANO DE GESTAO

1. DADOS DA ESCOLA (Nome, Endereco completo, Telefone)
ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

3. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE (Nome completo, Formac&o académica,
Funcéo atual)

4. APRESENTACAO (Aspectos basicos sobre a Unidade Escolar — localizac&o,
finalidade/objetivos; finalidade/objetivos do Plano; o que se pretende alcancar —
texto com fundamentacéao tedrica)

5. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
DIAGNOSTICO DA ESCOLA
- DIMENSAO SOCIOECONOMICA
- DIMENSAO PEDAGOGICA
- DIMENSAO ADMINISTRATIVA
- DIMENSAO FINANCEIRA
- DIMENSAO FiSICA

7. METAS E ACOES (por dimens&o conforme necessidade da escola).

- DIMENSAO SOCIOECONOMICA
- DIMENSAO PEDAGOGICA

- DIMENSAO ADMINISTRATIVA

- DIMENSAO FINANCEIRA

- DIMENSAO FiSICA

DIMENSAO XXXXXXXX

Meta

Acdes

Recurso

Monitoramento

Avaliacéo

8. AVALIACAO DO PLANO
9. REFERENCIAS
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ANEXO IX - BAREMA DE ANALISE DE PLANO DE GESTAO

Nome:

Inscrigdo n°:

DOC IDENT: | Funcéo:
BAREMA PARA ANALISE DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Critério Significado Pontuacédo Pontuacédo Comentarios
maxima obtida
Identificacao -O documento apresenta a identificagdo da 2,0
Unidade Escolar bem como do
proponente.
Apresentacao -Esta contendo detalhamento do diagnéstico 3,0
realizado e que por sua vez justifica
a elaboracéo do plano.
-Aponta para a discusséo do tema e
problema.
-Explicita a relevancia académica,
profissional e social da proposta.
Referencial -O referencial teérico escolhido mostra-se 2,0
Tedrico coerente com 0 a proposta de
intervencdo do plano.
Dados, -O documento apresenta informacdes claras 3,0
caracteriz sobre o histérico e caracteristicas da
acdo e escola em todas as dimens6es
diagnéstic (socioecondmica, pedagdgica,
o da administrativa, financeira e fisica).
escola
Metas e acdes -As metas e acles propostas sao 3,0
condizentes com o diagnostico
apresentado.
-S&o exequiveis conforme realidade
educacional vigente.
Avaliacdo -O texto é claro quanto ao monitoramento 2,0
das metas e acbes propostas.
Referencias - Apresenta referencial teérico adequado ao 2,0
contexto do documento elaborado
Estrutura, - Apresenta todos os elementos previstos 3,0
Redacéo para organizacéo do documento.
- O plano estéa apresentado com linguagem
adequada, clara e objetiva.
- Existe estruturacdo adequada dos textos.
TOTAL 20
Referencia

Pontuagdo maxima 2,0

Pontuacdo maxima 3,0

Exceléncia = 2,0

Exceléncia = 3,0

Atende =14

Atende = 2,1

Abaixo do necessario = 0,8

Abaixo do necessario = 0,9

Insuficiente = 0,0

Insuficiente = 0,0

23




